
SZKOLENIE  

PROJEKTOWANIE I
PROWADZENIE
SZKOLEŃ
WEWNĘTRZNYCH WG
METODYKI ADDIE

LEGATO
INSTITUTE ™



T R U D N E  S Z K O L E N I A  P R O S T O

PROGRAM
KONTAKT

+48 880181426
INFO@LIJ.COM.PL

WSTĘP - Wprowadzenie do koncepcji podejścia ADDIE

(Analyze) ANALIZA - Identyfikacja prawdopodobnych 

przyczyn luki efektywności

Analiza luki kompetencyjnej i luki efektywności

Definiowanie celów szkoleniowych i biznesowych

Określenie grupy docelowej i jej potrzeb

Identyfikacja wymaganych zasobów

Wybór potencjalnych form realizacji szkolenia z estymacją kosztów

Opracowywanie Planu projektu

(Design) PROJEKTOWANIE - Weryfikacja pożądanych rezultatów

oraz adekwatnych metod testowania

Inwentaryzacja zadań

Formułowanie celów wydajności

Projektowanie strategii testowania

Kalkulacja zwrotu z inwestycji

(Develop) ROZWÓJ - Tworzenie i walidacja zasobów edukacyjnych

Tworzenie treści szkoleniowych

Dobór lub opracowanie materiałów wspierających

Opracowanie instrukcji i wytycznych dla uczestników

Opracowanie scenariusza i wytycznych dla trenera

Przeprowadzanie przeglądów i korekt

Przygotowanie i realizacja pilotażu szkolenia
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(Implement) WDROŻENIE - Przygotowanie środowiska 

uczenia się oraz zaangażowanie uczestników

Przygotowanie trenera

Przygotowanie uczestników

(Evaluate) EWALUACJA - Ocena jakości produktów 

i procesów szkoleniowych

Określenie kryteriów ewaluacji

Dobór narzędzi ewaluacyjnych

Prowadzenie ewaluacji po szkoleniu

Czas trwania: 2 dni, 14h

Szkolenie zostało podzielone na 5 szczegółowych modułów

tematycznych.

W każdym z nich będziemy doświadczać problemów, dokonywać ich

analizy, uczyć się teorii i stosować wiedzę w praktyce


