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WSTEP - Wprowadzenie do koncepcji podejscia ADDIE

(Analyze) ANALIZA - Identyfikacja prawdopodobnych

przyczyn luki efektywnosci

(Design) PROJEKTOWANIE - Weryfikacja pozadanych rezultatéw

Analiza luki kompetencyjnej i luki efektywnosci
Definiowanie celdow szkoleniowych i biznesowych
Okreslenie grupy docelowej i jej potrzeb
ldentyfikacja wymaganych zasobow

Wybor potencjalnych form realizacji szkolenia z estymacja kosztow

Opracowywanie Planu projektu

oraz adekwatnych metod testowania

Inwentaryzacja zadan
Formutowanie celéw wydajnosci
Projektowanie strategii testowania

Kalkulacja zwrotu z inwestycji

(Develop) ROZWOJ - Tworzenie i walidacja zasobéw edukacyjnych

Tworzenie tresci szkoleniowych

Dobdr lub opracowanie materiatdw wspierajgcych
Opracowanie instrukcji i wytycznych dla uczestnikow
Opracowanie scenariusza i wytycznych dla trenera
Przeprowadzanie przegladow i korekt

Przygotowanie i realizacja pilotazu szkolenia
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(Implement) WDROZENIE - Przygotowanie $srodowiska
uczenia sie oraz zaangazowanhie uczestnikow

e Przygotowanie trenera

e Przygotowanie uczestnikéw

(Evaluate) EWALUACIA - Ocena jakosci produktéw
i procesow szkoleniowych

e Okreslenie kryteriow ewaluacji
e Dobdr narzedzi ewaluacyjnych

e Prowadzenie ewaluacji po szkoleniu

Czas trwania: 2 dni, 14h

Szkolenie zostato podzielone na 5 szczegotowych modutow

tematycznych.

W kazdym z nich bedziemy doswiadczac problemow, dokonywac ich

analizy, uczyc sie teorii i stosowac wiedze w praktyce
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